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                        n.  106 / 2009 del  30.06.2009 -  Reg. n.   370 / 2009 del   02.07.2009

     COMUNE   DI   PARABITA

                                 Provincia di  Lecce

1° Settore  “Affari Generali e Servizi al Cittadino”- Servizio “Risorse Umane”
********************************

Bando di Selezione Pubblica Esterna,
per titoli e prova selettiva, per l’impiego di n. 5 volontari 
con bassa scolarizzazione in servizio civile
per l’attuazione del Progetto “Compagni di Viaggio 2”
pubblicato anche sul sito del Comune di Parabita all’indirizzo: http://www.comune.parabita.le.it

 
IL RESPONSABILE   1°  SETTORE  

“Affari Generali e Servizi al Cittadino”

Visti:
· la Deliberazione n. 199 del 24.10.2008 con la quale la Giunta Comunale ha, tra l’altro, approvato il Progetto di servizio Civile denominato “Compagni di Viaggio 2”, da alimentare con risorse derivanti dal bilancio dello Stato, anche per quanto concerne la formazione generale ed il protocollo d’intesa fra i Comuni di Parabita (Comune Capofila), Taurisano, la Fondazione “E. Filigrana”, la Cooperativa Sociale “Una mano per te”, la Cooperativa Sociale “Impegno Solidale” e l’Istituto Comprensivo di Parabita;
· la nota prot. n. 21095/II/1 dell’ 11/VI/2009 con la quale l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile ha concesso il nulla-osta all’approvazione della graduatoria dei progetti di servizio civile nazionale valutati, come previsto dall’art .6, comma 5° del decreto legislativo n. 77/2002 e successive modificazioni e integrazioni;
· la Determinazione n.  93 in data 12.06.2009  (n. 156/DIR/2009/00093) con la quale la titolare della  P.O. Servizio  Civile della Regione Puglia, preso atto della sopra richiamata nota  protocollo n. 21095/II/1 del 11/06/2009, ha approvato la graduatoria di merito generata dai risultati della valutazione dei progetti di Servizio Civile Nazionale presentati entro il 31 ottobre 2008;
· il bando in data 22.06.2009, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 26/06/2009 – 4^ Serie Speciale concorsi ed esami n. 48, per la selezione di n. 857 Volontari da impiegare in progetti di Servizio Civile Nazionale nella Regione Puglia, con cui il Capo dell’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile - Presidenza del Consiglio dei Ministri - ha fornito indicazioni per la Selezione dei suddetti volontari nell’ordine in cui risultano iscritti nella graduatoria allegata al suddetto atto;
· la Deliberazione n. 120 del 29.06.2009 con la quale la Giunta Comunale ha, tra l’altro, stabilito, di dare attuazione al progetto,  di avviare preliminarmente, a tale scopo, due distinte procedure selettive, entrambe finalizzate all’individuazione  dei  n. 21 volontari da  impiegare nel progetto di che trattasi, di cui   n. 16 con requisiti con più elevata scolarizzazione e n. 5 in possesso della sola scuola dell’obbligo, da utilizzare per lo svolgimento di mansioni di accompagnamento, cura ed igiene personale, incaricando formalmente la Responsabile del 1° Settore   “Affari Generali e Servizi al Cittadino”  di  mettere in atto  tutti gli adempimenti necessari  ai fini di quanto sopra, procedendo all’indizione delle selezioni, all’approvazione dei bandi e dando corso agli adempimenti successivi, previa nomina della Commissione da parte di questa Giunta Comunale;
Considerato che con il predetto Atto è stato, inoltre, recepito e fatto propri i contenuti del Bando in data 22.06.2009, ha precisato i criteri per l’attribuzione dei punteggi ai titoli ed ai curricula,, ha stabilito le regole e le modalità di esecuzione delle suddette procedure ed ha approvato il modello di scheda individuale di valutazione, redatta sullo schema di quella allegata al Bando del  22.06.2009, che sarà compilata per ciascun candidato al termine delle prove selettive, contenente il dettaglio dei punteggi attribuiti a ciascun aspirante;
Richiamata la propria Determinazione  n.  106 / 2009 del  30.06.2009 -  Reg. n.   370 / 2009 del   02.07.2009, con la quale sono state indette, sulla base degli indirizzi stabiliti e dei criteri  adottati dalla Giunta Comunale, due distinte selezioni esterne pubbliche, per titoli, prova selettiva e colloquio, finalizzate all’avvio di n. 21 volontari da impiegare in attività atte a migliorare la qualità della vita di soggetti diversamente abili ed enucleate nel  progetto di che trattasi,  di cui  una relativa all’individuazione di n. 16 volontari con requisiti con più elevata scolarizzazione e l’altra per la scelta  di n. 5 idonei, da utilizzare per lo svolgimento di mansioni di accompagnamento, cura ed igiene personale,  in possesso della sola scuola dell’obbligo e sono stati approvati e relativi Bandi di Selezione Pubblica esterna;

Visto, nel dettaglio, il contenuto della sopra richiamata Deliberazione e dei documenti di riferimento;
In esecuzione:
· della sopra citata Deliberazione G.C. n. n. 120 del 29.06.2009,
· della propria Determinazione
RENDE NOTO

Art.  1

Indizione della Selezione

E' indetta una selezione pubblica  per titoli, colloquio e prova selettiva, per l’impiego di n. 5 volontari con bassa scolarizzazione in servizio civile, in l’attuazione del Progetto “Compagni di Viaggio 2”, per lo svolgimento di mansioni di accompagnamento, cura e igiene personale.
Art.  2

Progetto, posti disponibili, sedi e strutture di assegnazione
Le informazioni concernenti i progetti utilmente collocati nella graduatoria, le relative sedi di attuazione, i posti disponibili, le attività nelle quali i volontari saranno impiegati, gli eventuali particolari requisiti richiesti, i servizi offerti dagli enti, le condizioni di espletamento del servizio, nonché gli aspetti organizzativi e gestionali, possono essere richieste presso gli enti titolari dei progetti medesimi, o consultati sui rispettivi siti internet.

Si comunica, tuttavia, che i complessivi n. 21 volontari, compresi  i n. 16 di cui alla selezione relativa al presente bando, saranno assegnati come di seguito indicato:

- Comune di Parabita 





n. 4

-  Comune di Taurisano





n. 4

-  Cooperativa Sociale “Impegno Solidale” di Ugento

n. 3

-  Cooperativa Sociale “Una mano per te” di Ruffano

n. 3

-  Fondazione “E. Filigrana” di Casarano



n. 3

-  Istituto Comprensivo “Guglielmo Oberdan” di Parabita

n. 4;
Art.  3
Trattamento Economico

Ai volontari in Servizio Civile spetta un compenso mensile lordo dì  €  433,80  (Euro quattrocentotrentatre/80).

Art.  4
Requisiti  e Condizioni di  Ammissione
Ad eccezione degli appartenenti ai corpi militari o alle forze di polizia, possono partecipare alla selezione i cittadini italiani, senza distinzione di sesso che, alla data di presentazione della domanda, abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo arino di età, in possesso dei seguenti requisiti:
1) essere cittadini italiani,
2) non essere stati condannati con sentenza di primo grado per delitti non colposi ovvero ad una pena della reclusione anche di entità inferiore per un delitto contro la persona o concernente detenzione, uso, porto, trasporto, importazione o esportazione illecita di armi o materie esplodenti ovvero per delitti riguardanti l’appartenenza o il favoreggiamento a gruppi eversivi, terroristici o di criminalità organizzata;
3) essere in possesso di idoneità fisica, certificata dagli organi del servizio sanitario nazionale, con riferimento allo specifico settore d’impiego per cui si intende concorrere.
4) essere in possesso del requisito dell’obbligo scolastico, in linea con quanto richiesto dai criteri aggiuntivi della regione Puglia, ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 1773 del 24.09.2008 .
I  requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande e, ad eccezione del limite di età, mantenuti sino al termine del servizio.

Non possono presentare domanda i giovani che:
- già prestano o abbiano prestato servizio civile in qualità di volontari ai sensi della legge n. 64 del 2001, ovvero che abbiano interrotto il servizio prima della scadenza prevista;
- abbiano in corso con l’ente che realizza il progetto rapporti di lavoro o di collaborazione retribuita a qualunque titolo, ovvero che abbiano avuto tali rapporti nell’anno precedente di durata superiore a tre mesi.
Art.  5
Domanda di  Partecipazione – Modalità  e Termini

La domanda di partecipazione in formato cartaceo, indirizzata direttamente al Comune di Parabita - Responsabile 1° Settore “Affari Generali e Servizi al Cittadino”, via Luigi Ferrari  - 73052 Parabita (LE), deve pervenire entro le ore 14.00 del 27 luglio 2009. 
Entro il predetto termine, possono essere consegnati direttamente all’Ufficio  “Protocollo” del Comune.

Le domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione.
In alternativa, la domanda ed i documenti possono essere inviati a mezzo posta mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, a:   “Comune di Parabita, Responsabile 1°  Settore, Palazzo Comunale, Via Luigi Ferrari, s.n.c. (73052) PARABITA (Le)”.
Non farà fede il timbro postale.

Non si terrà conto, pertanto,  delle domande presentate, o spedite a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento, oltre il termine indicato nel presente bando.

Ogni variazione di indirizzo successiva alla presentazione della domanda dovrà essere tempestivamente comunicata per iscritto all’Ufficio “Servizi Sociali” o al Responsabile del 1°  Settore, con esonero per l’Amministrazione da ogni responsabilità in ordine al mancato ricevimento delle eventuali comunicazioni.

La tempestività delle domande è accertata dall’ente che realizza il progetto mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione.

La domanda deve essere:
- redatta in carta semplice, secondo il modello in “Allegato 1” al presente bando, attenendosi scrupolosamente alle istruzioni riportate in calce al modello stesso. Copia del modello può essere scaricata dal sito internet del Comune di Parabita www.comune.parabita/le.it ; un fac-simile è scaricabile anche dal dito internet  del Servizio Civile Nazionale www.serviziocivile.it
- firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre necessariamente in forma autografa, accompagnata da fotocopia di valido documento di identità personale, per la quale non è richiesta autenticazione;
- corredata dalla scheda di cui  all’Allegato 2”, contenente i dati relativi ai titoli.

Il previsto certificato medico di idoneità fisica, rilasciato dagli organi del servizio sanitario nazionale, dovrà essere prodotto successivamente dai soli candidati utilmente collocati nella graduatoria.

E’ possibile presentare una sola domanda di partecipazione per un unico progetto di servizio civile nazionale; la presentazione di più domande comporta l’esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti pubblicati nei vari bandi.

L’Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilità per il mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione dell’indirizzo da parte del candidato, ovvero per mancata o tardiva comunicazione del cambio d’indirizzo da parte dell’interessato, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque per fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda, dovranno essere allegati:

a) Titolo di studio in originale o copia;

b) Fotocopia di valido documento di identità personale;

e) Titoli aggiuntivi ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria;

d) Curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto dal candidato. Il Curriculum conterrà le indicazioni utili a valutare l’attività professionale, di studio, di lavoro del concorrente nonché l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività stesse che il concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attività;

e) Elenco in carta libera, in duplice copia, datato e sottoscritto dal concorrente, dei titoli e dei documenti presentati.
Art.  6 

Modalità di svolgimento e procedure di Selezione

La presente selezione è per titoli, prova selettiva e colloquio.

La selezione dei candidati è effettuata, ai sensi dell’art. 8 del decreto legislativo n. 77 del 2002.
Per la valutazione dei titoli e della prova selettiva sarà nominata apposita Commissione.
La Commissione, preliminarmente, verificherà per ciascun candidato la sussistenza dei requisiti previsti dall’art. 3 del presente bando (limiti di età; possesso della cittadinanza italiana; assenza di condanne penali) e provvede ad escludere i richiedenti che non siano in possesso anche di uno solo ditali requisiti.

La Commissione dovrà inoltre verificare che:

- la domanda di partecipazione sia necessariamente sottoscritta in forma autografa dall’interessato e sia presentata entro i termini prescritti dall’art. 2 del presente bando;

- alla stessa sia allegata fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

La mancata sottoscrizione e/o la presentazione della domanda fuori termine è causa di esclusione dalla selezione, analogamente alla mancata allegazione della fotocopia del documento di identità; è invece sanabile l’allegazione di una fotocopia di un documento scaduto.

Delle eventuali cause di esclusione è data comunicazione all’interessato a cura della Commissione. 
Successivamente, si procederà alla fase selettiva vera e propria.
I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente medesimo in ordine ai tempi, ai luoghi e alle modalità delle procedure selettive.

Come stabilito dalla Delibera G.C. n. 120/2009, le modalità di svolgimento della selezione ed i criteri di valutazione della prova e dei titoli sono quelli precisati nella medesima delibera.
In particolare, per l’attribuzione dei punteggi relativi ai titoli ed ai curricula, si applicheranno  i criteri di cui al Decreto n. 173 dell’11.06.2009;

Per l’attribuzione dei punteggi  relativi al colloquio ed alla prova selettiva si applicheranno i criteri di cui al modello di scheda individuale di valutazione, redatta sullo schema di quella allegata al Bando del  22.06.2009, approvata con atto G.C. n. 120/2009. 
Sono garantite le norme vigenti in materia di pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.
Art.  7
Commissione Giudicatrice

La Commissione Esaminatrice sarà nominata prima del termine di scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

La valutazione dei titoli sarà effettuata in seduta segreta.

Le sedute della Commissione durante lo svolgimento delle prove saranno invece pubbliche.
Terminata la fase selettiva, la Commissione compila per ogni candidato la scheda di valutazione, secondo il modello approvato con Atto G.C. n. 120/2009.
Al termine della seduta la Commissione formerà l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione del voto da ciascuno riportato.

Tale elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, sarà affisso all’albo pretorio del Comune.

La Commissione dichiara non idonei a svolgere il servizio civile nel progetto suddetto i candidati che abbiano ottenuto nella scheda di valutazione un punteggio inferiore a 36/60.

Art.  8
Titoli Valutabili

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a disposizione massimo  30 punti, da suddividersi tra le diverse categorie.

Per la valutazione dei titoli e l'attribuzione del punteggio si fa rinvio all’allegato 1 al Decreto n. 173 dell’11.06.2009;
Le categorie di titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria, per un periodo massimo valutabile di n. 12 mesi,  sono le seguenti: 

- precedenti esperienze c/o enti                                                         coefficiente    1,00                                          
    che realizzano il progetto                              (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)

- precedenti esperienze 

  nello stesso settore                                                                             coefficiente 0,75

  del progetto  c/o enti diversi                       (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)

   da quello che realizza il progetto 
- precedenti esperienze in un settore                                        coefficiente 0,50
   diverso c/o ente che realizza il progetto        (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)

- precedenti esperienze 
  in settori  analoghi                                                                           coefficiente 0,25
   c/o enti diversi                                           (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)
   da quello che realizza  il progetto                     
* TITOLI  DI STUDIO (si valuta e solo il titolo più elevato)

laurea attinente progetto = punti 8 ;

laurea non attinente a progetto = punti 7;

laurea di primo livello (triennale) attinente al progetto = punti 7;

laurea di primo livello (triennale) non attinente al progetto = punti 6;

diploma attinente progetto = punti 6;

diploma non attinente progetto = punti 5;

frequenza scuola media superiore = fino a punti 4 (per ogni anno concluso punti 1,00)
* TITOLI PROFESS1ONALI (si valuta solo il titolo più elevato)

attinenti al progetto = fino a punti 4

non attinenti al progetto = fino a punti 2

non terminato = fino a punti 1

* ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE VALUTATE = fino a punti 4
* ALTRE CONOSCENZE = fino a punti 4
Art.  9
Prova Selettiva
La prova selettiva consisterà nella soluzione di un questionario a risposta a risposta multipla su :

- argomenti di cultura generale
- qualche spunto di educazione civica.

Successivamente, i candidati sosterranno un colloquio, nel corso del quale saranno accertate le conoscenze, le capacità, l’attitudine e la professionalità dei candidati con riferimento all’attività che dovranno svolgere. 
Per la valutazione della prova di cui sopra, la Commissione giudicatrice disporrà di un punteggio massimo di   n. 60 punti.

Superano la prova i candidati che abbiano ottenuto una votazione non inferiore a  36 / 60.

Agli ammessi saranno comunicati sede, data e ora  della prova.

I concorrenti dovranno presentarsi, a pena di esclusione dalla selezione, muniti di documento di identificazione legalmente valido.

Il ritardo o l’assenza dei candidati alla prova costituirà rinuncia alla selezione.

Art.  10
Formazione della Graduatoria 

Terminate le procedure selettive, la Commissione procederà alla formazione della graduatoria nella seduta in cui avrà termine la prova o in altra apposita, da tenersi nei giorni immediatamente successivi in ordine di punteggio decrescente attribuito ai candidati, evidenziando quelli utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili, per i quali acquisisce il certificato di idoneità fisica al servizio civile con specifico riferimento al settore di impiego richiesto.
Nella graduatoria sono inseriti anche i candidati risultati idonei e non selezionati per mancanza di posti.

La Commissione redigerà, inoltre, un elenco con i nominativi di tutti i candidati non inseriti nelle graduatorie perché risultati non idonei, ovvero esclusi dalla selezione con l’indicazione della motivazione.

 Il mancato inserimento nelle graduatorie è tempestivamente portato a conoscenza degli interessati da parte dell’ente, che ne dà contestuale comunicazione all’Ufficio.

Alla graduatoria è assicurata da parte dell’ente adeguata pubblicità.
Art.  11
Nomina dei vincitori
Una volta ultimate tutte le operazioni, la Commissione trasmetterà tutti gli atti al Responsabile del 1° Settore, il quale provvederà all’approvazione dei Verbali, delle graduatorie ed alla proclamazione dei vincitori della selezione.

Divenuti esecutivi gli atti di approvazione della graduatoria, il Responsabile del 1°  Settore “Affari Generali e Servizi al Cittadino” provvederà alla proclamazione dei vincitori ed alla nomina in servizio.

La proclamazione e la nomina in servizio potrà essere effettuata anche contestualmente all’approvazione dei Verbali della selezione.

L’esito della selezione è reso pubblico mediante pubblicazione della graduatoria.

Art.  12
Avvio al Servizio 

L’avvio al servizio dei volontari è subordinato all’invio delle graduatorie all’Ufficio Nazionale e comunque agli uffici competenti, nelle modalità e nei formati prescritti.

Le graduatorie devono pervenire, sia via internet che su supporto cartaceo, non oltre il 26 novembre 2009, a pena di non attivazione del progetto,
Il mancato invio via internet del format di presentazione delle stesse comporta l’impossibilità di avviare il progetto entro la data richiesta dall’ente, anche se la documentazione su supporto cartaceo risulti inviata entro il termine innanzi indicato.

L’Ufficio, sulla base delle graduatorie formulate dagli enti, provvede ad inviare ai candidati idonei selezionati, per la sottoscrizione, il contratto di servizio civile firmato dal Capo dell’Ufficio nazionale, nel quale sono indicati la sede di assegnazione, la data di inizio e fine servizio, le condizioni economiche previdenziali ed assicurative e gli obblighi di servizio di cui al successivo articolo.
L’ente trasmette all’ufficio copia del contratto sottoscritto dal volontario ai fini della conservazione presso l’Ufficio stesso e della erogazione dei pagamenti ai volontari.
Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformità rispetto a quanto dichiarato, si provvederà ad escludere il candidato dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora la difformità si riferisca a titoli valutabili.
Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente perseguiti. 

Art.  13
Obblighi di Servizio
La durata del servizio è di dodici mesi.
I volontari si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua durata e ad adeguarsi alle disposizioni in materia di servizio civile dettate dalla normativa primaria e secondaria, a quanto indicato nel contratto di servizio civile e alle prescrizioni impartite dall’ente d’impiego in ordine all’organizzazione del servizio e alle particolari condizioni di espletamento.
I volontari sono tenuti al rispetto dell’orario di servizio nonché al rispetto delle condizioni riguardanti gli eventuali obblighi di pernottamento, o di altra natura, connessi al progetto medesimo.
L’interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della scadenza prevista, comporta l’impossibilità di partecipare per il futuro alla realizzazione di nuovi progetti di servizio civile nazionale, nonché la decadenza dai benefici eventualmente previsti dallo specifico progetto e il mancato rilascio dell’attestato di svolgimento del servizio.
Art.  14
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati forniti dai partecipanti sono acquisiti dall’ente che cura la procedura selettiva (Comune di Parabita) per le finalità di espletamento delle attività concorsuali e, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di servizio civile, saranno trattati per le finalità connesse alla gestione del rapporto stesso ed alla realizzazione del progetto.

I dati medesimi saranno trattati dall’Ufficio ai fini dell’approvazione delle graduatorie definitive e per le finalità connesse e/o strumentali alla gestione del servizio civile.

Il trattamento dei dati avverrà con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

I dati raccolti dall’Ufficio potranno essere comunicati a soggetti terzi che forniranno specifici servizi strumentali alle finalità istituzionali dell’Ufficio stesso.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art.7 del citato decreto legislativo n. 196 del 2003, tra i quali il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Capo dell’Ufficio nazionale per il servizio civile, titolare del trattamento dei dati personali.
Art.  15

         Disposizioni finali

Al termine del servizio, svolto per dodici mesi o per almeno nove mesi in caso di subentro, verrà rilasciato dall’Ufficio un attestato di espletamento del servizio civile volontario redatto sulla base dei dati forniti dall’ente.

Per informazioni relative al presente bando è possibile rivolgersi presso l’Ufficio Informagiovani  del Comune di Parabita – Via Luigi Ferrari – (73052 Parabita) 

Tel. 0833 / 392321 

oppure consultare il sito internet del Comune di Parabita  www.comune.parabita.le.it
Parabita, lì    30.06.2009
 

 IL  RESPONSABILE  1° SETTORE
(Sig.ra Tiziana Pino)

 

PAGE  
1

